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Zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej
ESBANKU Banku Spétdzieiczego
nr 06/11/2023 z dnia 28.02.2023 .
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Ocena stosowania przez ESBANK Bank Spétdzielczy

Zasad Ladu Korporacyjnego w 2022 roku

Rada Nadzorcza zgodnie z zapisami § 27 przyjetej przez ESBANK Bank Spotdzielczy ,Polityki tadu
Korporacyjnego ESBANKU Banku Spétdzielczego” dokonata oceny stosowania przez ESBANK Bank
Spotdzielczy Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie:

1) organizacji i struktury organizacyjnej Banku,

2) relacji Banku z udziatowcami,

3) Zarzadu Banku — organu zarzadzajgcego,

4) Rady Nadzorczej Banku — organu nadzorujacego,

5) polityki wynagradzania,

6) polityki informacyjnej,

7) dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami,

8) kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

Bank podporzadkowuje sie obowigzujacym regutom prawnym. Bank dziata w interesie wszystkich
udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientéw. W zakresie relacji Banku z czionkami zapewniony
jest wiasciwy dostep do informacji. W ocenie Rady Nadzorczej zarowno Zarzad jak i Rada Nadzorcza
dziatajg zgodnie z przyjetg Politykg £adu Korporacyjnego.

Bank posiada adekwatng i transparentng strukture organizacyjna. Zakresy odpowiedzialnosci sg
odpowiednio przypisane i nie generujg konfliktu intereséw.

W Banku realizowany jest proces oceny odpowiedniosci organéw Banku i ich czlonkéw oraz
prowadzona jest przejrzysta polityka wynagradzania Rady Nadzorczej, Zarzadu, a takze osob
petnigcych kluczowe funkcije.

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng poprzez szereg kanatéw komunikacji gwarantujacych
rowny dostep do informaciji, w tym miedzy innymi poprzez strone interngtowg Banku www.esbank.pl.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Polityki t adu Korporacyfiego przez Bank.
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